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1
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de niñas y niños de 12 a 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 

meses, que se han recuperado.
DISTRITO X 7-10 X 6-8 X X X X X 6-8

2
Indicador de 

desempeño

 Porcentaje de niñas/niños menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado de 

servicios: CRED, vacunas, entrega de hierro (gotas, jarabe o micronutrientes) y dosaje de 

hemoglobina para descarte de anemia

DISTRITO X 7-10 X 6-8 X X X X X 6-8

3
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED DISTRITO X 7-10 X 6-8 X X X X X 6-8

4
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de niñas y niños menores de 2 años en condición de riesgo nutricional que 

luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones nutricionales. 

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X X X X X 3-5

5
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de niñas/niños de 2 año vacunados con dos dosis de vacuna sarampión, 

parotiditis y rubeola (SPR)
DISTRITO X 7-10 X 6-8

6
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo DISTRITO X 7-10 X 6-8 X X X X  6-8

7
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de niñas/niños recién nacidos de parto institucional vacunados con BCG y Anti 

hepatitis B antes del alta

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X

1 6-8 X
1 5-7 X

1 6-8

8
Indicador de 

desempeño
Porcentaje abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS) DISTRITO X 7-10 X 6-8 X X X X X 6-8

9
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de Sintomáticos Respiratorios BK(+) por nivel de riesgo de tuberculosis

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 6-8 X X X X X 6-8

10
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la detección de lesiones 

premalignas e incipientes de cáncer de cuello uterino

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X X X X X 5-7

11
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de Personas de 50 a 70 años de edad que se han realizado prueba de tamizaje 

de cáncer de colon-recto

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 3-5 X X X X X 3-5

12
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de personas con diagnóstico de cánceres prevalentes que inician tratamiento 

oncológico con quimioterapia.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 4-6 X 6-8

13
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de niñas y niños de 3 a 11 años con alta básica odontológica

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X

2 6-8 X
2 5-7 X X X X X 5-7

14
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificación familiar post parto 

institucional 

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 7-10 X 6-8 X X X X X 3-5

15
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementación de hierro más 

ácido fólico.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 7-10 X 6-8 X X X X X 6-8

16
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de gestante atendidas con APN en el hospital, referidas por factores de riesgo

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 5-7 X

3 5-7 X
3 5-7

17
Indicador de 

desempeño
 Porcentaje de Disponibilidad de Medicamentos Esenciales (DME)

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 4-6 X 3-5 X 3-5 X 3-5

18
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de Tele interconsultas         

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X X X X X 3-5 X

4 5-7 X
4 5-7

19
Indicador de 

desempeño
Promedio de permanencia cama

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 7-9 X 7-9

20
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de resolutividad

HOSPITAL 

INSTITUTO
X 7-9

21
Indicador de 

desempeño
Tasa de cirugias suspendidas

HOSPITAL 

INSTITUTO
X 7-9 X 7-9

22
Indicador de 

desempeño
Porcentaje de ocupacion cama

HOSPITAL 

INSTITUTO
X 7-9 X 7-9

23
Indicador de 

desempeño

Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la 

Atención en Salud (IAAS) seleccionadas.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X

5 7-9 X
5 7-9

24
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de Establecimientos de salud que aseguran los equipos críticos para los 

Programas Presupuestales seleccionados.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 3-5 X 3-5

25
Indicador de 

desempeño

Porcentaje de concordancia entre los registros de la Planilla de Haberes (PLH) del 

personal CAS y el Registro Centralizado de Planillas y Datos del Recurso Humano al 

Servicio de Sector Publico (AIRHSP).

UNIDAD EJECUTORA X 5-7 X 3-5 X 4-6 X 4-6

26
Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS 

amigos de la madre, la niña y el niño)

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 6-8 X 5-7 X X 5-7 X

6 5-7 X
6 5-10

27
Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias del personal profesional de la salud del primer nivel de 

atención de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana 

y/o Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de Salud 

(GERESA), para la detección de riesgos de discapacidad y personas con discapacidad 

(PCD), para mejorar el acceso a su derecho de atención de salud.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
INR 7-9

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de 

salud del primer nivel la atención en el abordaje de las enfermedades oculares priorizadas

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
INO-IRO 8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en el 

diagnóstico y manejo de patologías prevalentes de la infancia, detección temprana de 

patologías congénitas y adquiridas en la primera infancia.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD

INS-

Breña
8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de 

salud del primer, segundo y tercer nivel para el diagnóstico y manejo integral de 

intervenciones priorizadas en reanimación cardiopulmonar neonatal (RCP).

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
INS-SB 8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias del personal profesional de la salud del segundo nivel de 

atención de las Gerencias Regionales de Salud (GERESA) de Ancash, La libertad y Junín, 

para la Valoración clínica, diagnóstica y terapéutica de las Lesiones Vertebro medulares 

Traumáticas, para mejorar el acceso a su derecho de atención de salud.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
INCN 8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de 

salud del primer nivel la atención en la aplicación de las claves obstétricas y atención 

inmediata del recién nacido

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
INMP 8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de 

salud del primer nivel la atención en el manejo de las emergencias pediátricas y su 

referencia oportuna.

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
HEP 8-10

Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de 

salud del primer nivel de atención en la prevención, detección y diagnóstico de cáncer

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD

INEN/IRE

N
8-10

28
Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud publica en 

Hospitales e Insitutos Especializados

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 3-5 X 3-5

29
Compromiso de 

mejora
Establecimiento con Acompañamiento Clínico Psicosocial

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 4-6

30
Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de la Autoevaluacion del desempeño de los establecimientos de salud para 

el cumplimiento de los estandares de Calidad en la atencion de salud

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 5-7 X 4-6 X 5-7 X 4-6 X 4-6

31
Compromiso de 

mejora

Fortalecimiento de la gestión de riesgos en la atención y la mejora continua de la calidad 

mediante la aplicación de Rondas de Seguridad del Paciente

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD
X 4-6 X 4-6

32
Compromiso de 

mejora
Fortalecimiento de la organización sanitaria en Redes Integradas de Salud - RIS UNIDAD EJECUTORA X 3-5

1
 Aplica solo a Hospitales e Institutos que atienden partos

2
 Aplica a los que tienen UPSS de odontologia

4
 Aplica a los que tienen cartera de servicios de telemedicina

5
 Solo aplica a EESS I-4 que aienden parto, hospitales e Institutos especializados.

6
 Solo aplica a los Hospitales e Institutos con atencion materno infantil

3
 En el caso de los Hospitales e Institutos que realicen atención prenatal

ANEXO 3: CRITERIOS TECNICOS: NIVEL DE MEDICION, AMBITO DE APLICACIÓN Y RANGOS DE LOS PESOS PONDERADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS (CM)

N°

TIPO DE INDICADOR 

(Según Art. 15 DL 

1153)

INDICADOR
NIVEL MINIMO DE 

MEDICION

DIRESA-GERESA-

DIRIS
RED

EESS I y II NIVEL CON POBLACIÓN 

ASIGNADA Y CON MENOS DE 50 CAMAS 

AMBITO DE EVALUACIÓN

HOSPITALES INSTITUTOS


